NAVRH

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

ktorym sa dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2022 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie Slovenskej
republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na izemi Ukrajiny vV zneni neskorsich
predpisov

Vlada Slovenskej republiky podla § 15a zdkona ¢&. 544/2010 Z. z.o dotaciach
V pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni zdkona
¢. 89/2020 Z. z. nariad’uje:

CLI

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach
Vv oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v Case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie Slovenskej republiky spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 143/2022 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 292/2022 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 326/2022 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 374/2022
Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 416/2022 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky &. 524/2022 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 155/2023 Z. z.sa dopliia
takto:

Za § 3u sa vkladaju § 3v az 3x, ktoré vratane nadpisu nad § 3v zneju:

»wJednorazové poskytnutie doticie na podporu humanitarnej pomoci v rozpo¢tovom
roku 2025 na uhradu stabiliza¢ného prispevku
§3v

(1) Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpoc¢tovom roku 2025 jednorazovo
poskytnit’ na uhradu stabilizaéného prispevku, ktorym je penazné plnenie poskytnuté
zamestnavatelom zamestnancovi na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom v ramci pracovné¢ho pomeru, obsahom ktorej je
a) zaviazok zamestnanca

1. zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat pracovni ¢innost
dohodnutt ku ditu nadobudnutia platnosti tejto dohody v rozsahu pracovného ¢asu
dohodnutého ku diu nadobudnutia platnosti tejto dohody pocas doby najmenej 12
po sebe nasledujucich mesiacov, do ktorej sa nezapocitava doba trvania zavazku
zamestnanca podla § 3o ods. 1 pism. a) prvého bodu a

2. vratit zamestnavatelovi pomernt Cast’ poskytnutého stabilizacného prispevku
podl'a pismena b) v rozsahu zodpovedajicom casti nesplneného zavizku podla
prvého bodu, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak; ak nesplnenie zaviazku spoc¢iva


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/544/#paragraf-15a

V zniZeni rozsahu pracovného Casu, pri ur¢eni pomernej Casti sa zohl'adni znizeny
rozsah pracovného casu,
b) zavidzok zamestnavatela poskytniut’ zamestnancovi stabiliza¢ny prispevok vo vyske
podl'a § 3w ods. 3 a vyplatit' ho do 60 dni odo diia nadobudnutia platnosti tejto dohody
a
C) suhlas zamestnanca s poskytnutim a spracivanim jeho osobnych udajov v rozsahu
nevyhnutnom na ucely poskytnutia, vyplatenia, za¢tovania a kontroly pouzitia tejto
dotacie.

(2) Zavazok zamestnanca podl'a odseku 1 pism. a) prvého bodu sa povazuje za splneny aj vtedy,
ak
a) doslo k zmene pracovnej Cinnosti vykonavanej zamestnancom, na vykon ktorej sa
zaviazal podl'a odseku 1 pism. a) prvého bodu a tento zamestnanec vykonéval pracovn
¢innost’ podla § 3w ods. 2 pism. a) do konca obdobia trvania zaviazku podl'a odseku 1
pism. a) prvého bodu a
b) pomer pracovného ¢asu dohodnutého ku ditu zmeny pracovnej ¢innosti k ustanovenému
tyzdennému pracovnému casu ku ditu zmeny pracovnej ¢innosti je rovnaky alebo vyssi
ako pomer pracovného ¢asu dohodnutého ku diniu platnosti dohody podl'a odseku 1

Kk ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu ku diiu platnosti dohody podl'a odseku
1.

(3) Zaviazok zamestnanca podl'a odseku 1 pism. a) druhého bodu zanika, ak

a) sa pracovny pomer skon¢il vypoved’ou danou zamestnavatel'om z dévodov podl'a § 63
ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru
z tych istych dovodov,

b) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ pracovnu ¢innost, na vykon ktorej sa zaviazal podla
odseku 1 pism. a) prvého bodu, alebo ktort vykonaval v stlade s odsekom 2, alebo ju
nesmie vykondvat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu ureni rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva,

C) zamestnanec okamzite skoncil pracovny pomer podl'a § 69 Zakonnika prace.

§ 3w

(1) Dotaciu podla § 3v ods. 1 mozno poskytnut’ na uhradu stabilizatného prispevku
poskytnutého zamestnavatel'om, ktory je
a) poskytovatel’ socialnej sluzby v zariadeni podl'a § 3b pism. a) bodov 1j az 1p, ak
1. socidlna sluzba v zariadeni sa zacala poskytovat najneskor v dei nadobudnutia
platnosti dohody podl'a § 3v ods. 1, a
2. nazéaklade udajov z vedenia evidencie prijimatel'ov socialnej sluzby v informa¢nom
systéme socialnych sluzieb*) ku ditu podania Ziadosti o poskytnutie tejto dotacie,
pocet miest v zariadeni, na ktorych sa neposkytuje socidlna sluzba z dovodu
neuzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, nepresiahne 50 %
z celkového poctu miest v zariadeni zapisaného v registri socidlnych sluzieb,
b) poskytovatel domacej opatrovatel'skej sluzby.



(2) Dotaciu podla § 3v ods. 1 mozno poskytnut’ na uhradu stabilizatného prispevku
poskytnutého zamestnavatel'om podl'a odseku 1 zamestnancovi,
a) ktory v pracovnom pomere vykonava pracovnu ¢innost’

1. zdravotnickeho pracovnika, ktory je

la. sestra, ak ide 0 zamestnavatel'a podla odseku 1 pism. a), ktory je poskytovatel’
socialnej sluzby v zariadeni podl'a § 3b pism. a) bodov 1k, 11, 1n a 10,

1b. prakticka sestra-asistent, ak ide 0 zamestnavatel’a podl’a odseku 1 pism. a), ktory
je poskytovatel’ socialnej sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1k, 11,
1nalo,

1c. sanitar, ak ide 0 zamestnavatel'a podl'a odseku 1 pism. a),

1d. fyzioterapeut, ak ide 0 zamestnavatel’a podl'a odseku 1 pism. a),

2. opatrovatel’a, ak ide 0 zamestnavatel'a podl'a odseku 1,

3. socialneho pracovnika, asistenta socialnej prace, socialneho poradcu, psychologa,
instruktora socialnej rehabilitacie, Specialneho pedagodga, lieCebného pedagdga,
vychovavatela, vychovavatel'a pre osoby so $pecidlnymi potrebami, asistenta
vyzivy, logopéda, pracovnika pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti, komunitného
pracovnika, maséra, pracovnika pre zaujmova ¢innost' a terénneho socialneho
pracovnika, ak ide 0 zamestnavatel'a podl'a odseku 1 pism. a),

b) ktory je vedeny v evidencii zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby
v informa¢nom systéme socialnych sluZieb,®)

c) ktorému neplynie vypovedna doba a ktory neuzatvoril dohodu o skonceni pracovného
pomeru,

d) ktorého pracovny pomer je dohodnuty najmenej na dobu podla § 3v ods. 1 pism. a)

prvého bodu a

e) ktory uzatvoril so zamestnavatelom pisomnt dohodu podla § 3v ods. 1 najneskor do

21. novembra 2025.

(3) Dotacia podl'a § 3v ods. 1 sa na zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom
na
a) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, poskytne vo vyske
1. 1300 eur, ak ide 0 zamestnanca podl'a odseku 2 pism. a) bodov 1a a 1d,
2. 1000 eur, ak ide 0 zamestnanca podl'a
2a. odseku 2 pism. a) bodov 1b a 1c,
2b. odseku 2 pism. a) druhého bodu u zamestnavatel'a podl'a odseku 1 pism. a),
3. 600 eur, ak ide 0 zamestnanca podl'a
3a. odseku 2 pism. a) druhého bodu U zamestnavatel’a podl'a odseku 1 pism. b),
3b. odseku 2 pism. a) treticho bodu,
b) kratsi pracovny ¢as ako ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, poskytne v pomernej vyske
urcenej Z vySky podla pismena a), ktord zodpoveda tomuto kratSiemu pracovnému ¢asu.

(4) Na sumu dotacie podla § 3v ods. 1 sa § 9 ods. 5 zakona nevztahuje.

§ 3x

(1) Dotaciu podla § 3v ods. 1 mozno poskytnit’ ziadatel'ovi
a) podla § 3 ods. 2 pism. a) zdkona, ak je zamestnavatel’ podl'a § 3w ods. 1,
b) podla § 3 ods. 3 zakona, ak pravnicka 0soba, za ktoru je ziadatel'om obec alebo vyssi
uzemny celok, je zamestnavatel’ podla § 3w ods. 1.



(2) O dotaciu podl'a § 3v ods. 1 sa Ziada podanim jednej pisomnej Ziadosti a zuctovanie tejto
dotacie sa vykond za
a) vsetkych zamestnancov, ktorym sa poskytuje stabiliza¢ny prispevok, na thradu ktorého
sa ziada o poskytnutie tejto dotacie,
b) vsetky pravnické osoby, za ktoré je Ziadatel'om obec alebo vyssi uzemny celok.

(3) Ziadost' o dotaciu podla § 3v ods. 1 spolu s prilohou sa doruduje ministerstvu do 28.
novembra 2025; na ziadost’ dorucenti po tejto lehote sa neprihliada.

(4) Prilohou Kk ziadosti o dotaciu podl'a § 3v ods. 1 je doklad preukazujtci splnenie podmienky
podl'a osobitného predpisu,’) Ze v predchadzajucich troch rokoch nebola Ziadatelovi
ulozend pokuta za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestniavania. Sucastou ziadosti
0 dotaciu podrla § 3v ods. 1 je aj zoznam zamestnancov podl'a § 3w ods. 2, s uvedenim ich
osobnych tdajov v rozsahu meno, priezvisko, rodné ¢islo, a vykonavanej pracovnej ¢innosti
podla § 3w ods. 2 pism. a).

(5) Na dotaciu podl'a § 3v ods. 1 sa § 3d ods. 4,§ 3e ods. 1, § 3f, § 30 ods. 2 a § 3q ods. 5
vzt'ahuju rovnako.

§ 3y

(1) Ziadatel’, ktorému bola poskytnuta dotacia podla § 3v ods. 1,
a) zuctuje poskytnutl dotaciu a vrati nevycerpant Cast’ dotacie najneskor 30. aprila 2026,
inak dotaciu podla § 3v ods. 1 vrati v sume poskytnutej ministerstvom,
b) vrati pomernt cast' poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda splatnému zavizku
zamestnanca podl'a § 3v ods. 1 pism. a) druhého bodu,
1. bezodkladne po splneni tohto zavazku,
2. najneskor do Siestich mesiacov od uplynutia doby podl'a § 3v ods. 1 pism. a) prvého
bodu, ak zamestnanec tento zavdzok riadne nesplnil; to neplati, ak Ziadatel
preukdze, Ze pohl'adavka vyplyvajlca z tohto zaviazku je nevymozitelna.

(2) Lehota podl'a odseku 1 pism. b) druhého bodu neplynie pocas konania vo veci vymoZzenia
splatného zavizku zamestnanca podla § 3v ods. 1 pism. a) druhého bodu.*.

CLII

Toto nariadenie vlady nadobuda G¢innost’ diiom vyhlasenia.



